Bu Proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) insan
Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi
Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel
Hareketliligi

Proje Numarasi: 2014-1-TR01-KA102-003517
Proje Adi: Beceri Egitimi Staj Uygulamasi

Proje Yili 2014

Suresi 01/06/2014 - 01/06/2015 - 1 yil
Proje Biitgesi 55.364,00 Avro

Proje Ortaklar 3A Education Service-Recklinghausen

ilhan BELEK
Emschertal Meslek Koleji-HERNE
Ralf WEHLING

ah
WD
INSAN KAYNAKLARININ w v CSGB

GELISTIRILMES]
OOOOOOOOOOOOOOOO

I’i id ﬂ - Erasmus+



AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI - TURKIYE ULUSAL AJANSI

PROJENIN HEDEFLERI

Meslek lisesi 6grencilerinin «Avrupa da Beceri Egitimi Staj Uygulamasi» konulu proje
ile Karaman Nefise Sultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik olarak;

Gocuk Gelisimi ve Egitimi Alaninda anaokulu ve anasinifi uygulamalari ile Yiyecek-
icecek Hizmetleri Alaninda servis, agirlama ve mutfak uygulamalarini kapsayan is basi staj
uygulamasi hedeflenmistir.

Bunun yaninda; Hareketlilige katilan 6grencilerin alanlarinda tercih edilen, bilgi ve
becerilerine 6nem verilen, hayat boyu 6grenme aliskanligini kazanmis aranilan bireyler
olmalari hedeflenmistir.

Okulumuzda farkh alanlarda egitim alan yararlanicilarin birlikte hareket etme, grup
halinde calisabilme deneyimi kazanmalari, firsat esitligi yaratilarak piyasada rekabet
edebilirlik yeteneginin kazandirilmasi da hedeflerimiz arasindadir.

Projemizdeki diger bir hedef ise, mesleki egitim alaninda karsilikli etkilesim, Avrupa
diizeyinde egitim ve isbirligidir.

Ayrica, Avrupa ortak kiltlrinin taninip yararlanicilar tarafindan uyum saglanmasi ve
benimsenmesi, ortaklarin egitsel, kiltlirel ve bireysel beceriler ile is aliskanlklarinin
gelistirilmesine imkan saglamasi hedeflenmistir.

PROJENIN AMAGLARI

Ogretmen ve 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin gelismesine katki saglamak, mesleki
yeterliliklerinin Avrupa Ulkelerindeki uygulamalar ile ayni veya benzer olup olmadiklarini,
Yararlanicilarin gittikleri Gilkede alanlariyla ilgili teknolojik gelismeleri, uygulama alanlarini ve
gelismelerin uygulanma sekillerinin nasil oldugunu, uygulamali sekilde 6grenmelerini
saglamaktir.

Bunun yani sira; Alanlarindaki gelismeleri takip edip neler yapilabilecegi konusunda
fikir sunup becerilerini uygulayabilmeleridir.

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra egitim aldiklari alanda uzmanlasmalari,
vizyonlarini genisleterek, bilgi ve becerilerinin strekliligini saglamalari dngorilmektedir.

INSAN KAYNAKLARININ

GELISTIRILMES]

PROGRAM OTORITES!

n u - Erasmus+

H

TURKISH NATIONAL AGENCY

y & cseB



TURKIYE ULUSAL AJANS!
TURKISH NATICNAL AGENCY

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI - TURKIYE ULUSAL AJANSI

INSAN KAYHAKLARINIb
GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI

3
P NEFiSE SULTAN \ 2
mg%‘g MESLEKI ve TEKNIK ;
~+"  ANADOLU LiSESi ’
8
ik ,N.MWM%.HE&&LE}":‘ZM "‘ S
Proje Kapsaminda; Okulumuz Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanindan 16 6grenci, Yiyecek
icecek Hizmetleri Alanindan 8 &grenci olmak (izere toplam 24 dgrenci 3 refakatgi 6gretmen
ile dontistimli olarak 2 idareci toplam 29 katilimci ile 28 Aralik 2014 — 24 Ocak 2015 tarihleri
arasinda 4 haftalik sureyle tek akis olarak Almanya'nin Herne, Bochum ve Recklinghausen
sehirlerinde hareketlilik gerceklestirilmis ve proje uygulanmistir.
Ogrencilerimiz staj egitimi kapsaminda ilk hafta oryantasyon egitimi almiglardir. Bu
egitim kapsaminda 6grencilerimize oncelikle glinliik yasamda kullanacaklari Almanca ifadeler
ogretilmis, glinlik yasam kurallari hakkinda bilgi verilmistir.
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Bunun yaninda 6grencilerimize Alman egitim sistemi hakkinda da bilgilendirme
yapimistir.
Proje ile Cocuk Gelisimi ve Egitimi alani o6grencilerimiz Almanya’nin Bochum ve
Recklinghausen sehirlerinde {icii AWO (isci Sendikalarina ait Anaokullari) diger {icii ise Katolik
kilise anaokullari olmak lizere toplam 6 Anaokulunda stajlarini gerceklestirmislerdir.
INSAN KAYNAKLARININ w C.“E:.C%B



Bu anaokullarinin yapilari farkli olup 6grencilerin bu isleyisteki farkhliklari da
gormeleri saglanmistir. Kuzey Ren Westfalya Eyaletinde anaokullari ana olarak l¢ cesittir.
Bunlar Kiliseler, Belediye ve (AWQ) gibi sosyal kurumlara ait okullardir.

(AWQ) olarak isimlendirilen anaokullari isci sendikalarina ait olup, finansmani,
organizasyonu ve denetimi belediye tarafindan yapilan kurumlardir. Kurum giderleri
belediyeden 6grenci basina alinan paralarla karsilanmaktadir.
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Belediyeler her ailenin gelirine gore lcretlendirme yapmakta ve hangi ailenin ne
kadar ucret 6dedigini okul idaresi dahil hi¢c kimse bilmemektedir. Okulun her tirli ihtiyaci ise
belediyeler tarafindan, Ogretmenlerin maasi ise eyalet hiikimeti tarafindan
karsilanmaktadir.

Gezip gordugumiiz okullarda ve devlet kurumlarinda ¢ husus oOzellikle dikkatimizi
¢ekti. Bunlar;

1-Siyasi Gorus
2-Dini Gorus

3-Paradir. Bu hususlar kesinlikle 6gretmenler arasinda konusulmamakta ve konusulmasina
da misaade edilmemektedir.

Gittigimiz Anaokullarinda her sinifta 6grenci yas grubuna bagh olarak 2-3 6gretmen ve
stajyer 6grenci gorev yapmaktadir. Bu 6gretmenler siniftaki egitim-6gretimin yani sira sinifin
temizligi, dlizeni vb. her tirlil is ve isleyisten sorumlu olarak ¢alismaktadirlar.
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Kurumun genel temizligi part-time olarak ¢alisan hizmetliler tarafindan yapiimakta,
bu kisilere sinif temizligi yaptirilmamaktadir.
Gruplarda ortalama 15-20 6grenci bulunmakta, yas gruplari bizdeki uygulamalara
benzer olarak kres ve anaokulu olarak ayrilmaktadir.
INSAN KAYNAKLARININ \\\ C.\‘:‘aGB
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Tirkiye’deki uygulamadan farkli olarak (AWO)’larda AILE MERKEZi denilen bir birim
bulunmaktadir. Aile merkezi ¢ocugun gerek saglik ihtiyacglarinin, gerekse 0ozel egitim
(kaynastirma) ihtiyacglarinin giderildigi bir birimdir.

kafh Familienzen trum
51 /Ma‘ﬁi/eﬂ

Ein starker Partner fiir ,
Kinder, Familien und Gemeinde

Bizdeki rehabilitasyon merkezlerinin verdigi hizmeti (AWO)’larda Aile Merkezleri
vermektedir. Burada amag, (AWO)’larda 6grenim goéren o6grencilerin hemen hemen hepsi
isci cocuklari olduklarindan, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenci ve ailelerin baska hicbir
kuruma gitmesine gerek kalmadan yerinde hizmet vermektir. Ayrica, farkh ihtiyaglari olan
¢ocuk ve ailelerin glindiiz bakim merkezlerinde tanitim ve destek hizmetleri sunmaktir.
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Aile Merkezleri aile odakli bir yaklasim ile aile ve ¢ocugu takip ederek onlara iyi bir
yasam ortami saglamaktadir.

Aile Egitim Merkezlerinde;

* Cocuk yetistirme

* Aile egitim danismanlik hizmeti
* Temel egitime hazirhk

* Sosyal hizmetler

* Genglik merkezleri

* Sehir kituphanesi

* Yetiskin yurtlar

* 4 yas sonrasl icin ingilizce egitimi
* Mizik okulu

* Konusma terapisi
* Mahalle oyun gruplari
* Kahvalti etkinligi

hizmetleri sunulmakta ve periyodik olarak aileler Aile Egitim Merkezlerinde bir araya
gelmektedirler. Kurumlarda bu amagla aileler igin 6zel bolimler olusturulmustur.
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(AWO) Anaokullarinda her tirll dini ve resmi bayramlar kutlanmakta ancak bunlarin
dini boyutlarina deginilmemektedir. Bu kurumlarda milli ve ahlaki degerlere ¢cok 6nem
verilmekte, kurumlarin girislerinde bu amagla metin ve resimler sergilenmektedir.
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AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI - TURKIYE ULUSAL AJANSI

Kilise Anaokullarindaki temel anlayis, verilen erken cocukluk egitim hizmetlerinin
yaninda dini egitim verilmesidir. Kilise anaokullarinda, dini bayram kutlamalari daha yogun
ve daha detayh vyapilmaktadir. Bayramlarin dini boyutlari ile ilgili g¢ocuklara bilgi
verilmektedir. Kilise anaokullarinda haftanin bir glini cocuklar, kiliseye gotirilerek dini
torenleri gorip ogrenmeleri saglanmaktadir. Kisaca Kilise Anaokullarinda; dini egitim
verilmektedir. Kilise anaokullarinin maddi ihtiyaglarinin tamami bagh oldugu kilise tarafindan
karsilanmaktadir.

Y

Almanya’daki anaokullarinda tiim siniflarin bahgeye acilan bir kapisi bulunmakta ve
cocuklar her hava kosulunda her giin disari gikmaktadirlar.
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Acik hava ile ilgili sloganlari ise;
KOTU HAVA YOKTUR, KOTU KIYAFET VARDIR.
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Anaokullarinda bizdekilerden farkli olarak hepsinde spor salonu olmasidir. Bu
salonlarda c¢ocuklar yeteneklerine gore c¢esitli

aktiviteler yapabilmektedirler. Ayrica
gocuklarin enerjilerini atmalari igin, siniflarda merdivenler bulunmakta ve birkag merkeze Gst
katlarda yer verilmektedir.
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Bize en ilging gelen bir baska bolim ise SAKINLESME Odasi'dir. Burada tamamen
BEYAZ renk hakim olup, cocugun sakinlesmesi saglanmaktadir.
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AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI - TURKIYE ULUSAL AJANSI

Ayrica; her sinifta birden fazla ayna bulunmaktadir. Bu aynalar ile ¢ocuklarin benlik
duygusunun gelisimi saglanmaktadir. Yine aynalar ile gocugun yaptigi iyi ve kétl davranisin
kisiye yansiyan yoniine bakmalari ve gézlemlemeleri saglanmaktadir.
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Anaokullarinda hedeflenen en 6nemli amag; 6z bakim becerilerini g¢ocuklarin
kendilerinin gidermelerini saglamaktir. Ornegin, cocuklar kahvaltilarini kendileri bireysel
olarak vyapiyorlar, kiyafetlerini kendileri giyinip kendileri ¢ikariyorlar ve &gretmenleri
tarafindan yardim yapilmiyor.
INSAN KAYNAKLARININ @ CSGB
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Siniflarda birden fazla 6gretmen ve stajyer bulundugundan sinif kiiclik gruplara
kolaylikla ayrilip, cocuklar ilgileri dogrultusunda karar vererek cesitli etkinlikleri ayni anda
gerceklestirebiliyorlar.
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Yapilan etkinliklerde gorsellikten ¢ok c¢ocugun emegi on planda tutulmaktadir.
Ornegin cocuklarin birlikte yaptiklari fotograftaki araba ve gitar sinifin en degerli, g6z bebegi
gibi korunan ve en ¢cok oynanan oyuncaklaridir.
INSAN KAYNAKLARININ & CT.SGB



Dogal yasami programlarina hayvan besleyerek, bitki yetistirerek, giinliik yasamdaki
her turli etkinligi bizzat dogal ortaminda yaparak gerceklestirmektedirler.
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Yemek pisirme etkinligi icin ¢cocuklar marketten, pazardan alisverisi kendileri bizzat
yapmaktadirlar.

INSAN KAYNAKLARININ &\ CSGB

GELISTIRILMES]

PROGRAM OTORITES! WWW.Ua.goV. tr

ﬂuu/ulusalaians “Erasmu5+



AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI - TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKIYE ULUSAL AJANS!
TURKISH NATICNAL AGENCY

27

Vv« 1 -
Name des Kindes: fLolo r\\,\pu__\h_ |
\

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI

PROGRAM OTORITES! WWW.Ua.goV. tr

ﬂﬁu/ulusalaians “Erasmu5+




AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI - TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKIYE ULUSAL AJANS!
TURRGSH NATIONAL AGENCY

28

Neues vom Kochkurs — Mdrz 2014
Name des Kindes: deda Nue Owa
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Cesitli meslekleri tanimak icin ise; itfaiye, firin, dis doktoru, postane, polis merkezi,
vb. yerlerin ziyareti mutlaka yapiimaktadir.

Anaokullarinda 6zellikle kiictik yas gruplarinda tuvalet ve alt temizleme boélimlerinde
hijyene 6nem verilmektedir.
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Projemiz ile Yiyecek ve icecek Hizmetleri Alani 6grencilerimiz Almanya’nin
Recklinghausen sehrinde Oz Bogazici Restaurant ve Mr. Topkap! Restaurant isminde iki Tiirk
Restoraninda stajlarini gerceklestirmislerdir.

o1 BocAzngj

t 1ol il

Almanya bir ¢ok insan icin gezilip gorulecek bir yer iken Egok insan icin de is kapisi
olmustur. Recklinghausen sehri bir maden bolgesi olmasi acisindan bircok yabanci isci
barindirmaktadir. Ancak bu bolgedeki madenlerin birgogunun kapatilmasiyla isciler degisik
alanlara yonelmislerdir. Bunlardan Tirk isciler agisindan en revagta olani restoran
isletmeciligidir.
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Bizim oOgrencilerimiz de stajlarini bu restoranlarda gergeklestirmislerdir. Bu
restoranlarda ¢ogunlukla doner, 1zgara yemekleri, lahmacun, dil, iskembe, kelle paga ve arap
asl corbalari 6n plandaydi. Baska sehirlerden bu bélgeye 6zellikle kelle paga ve iskembe
corbasi icmek icin gelenler bulunmaktadir.
q
8 \ --_\ 3 |
3 3
Al
\~ I
izlenimlerimize gére; Tirk restoranlarini Almanlar ve diger yabancilar da tercih
etmektedirler. Hatta bu restoranlarin musterilerinin %90’in1 Almanlar olusturmaktadir.
Almanlar; doneri igerisine coban salatasi, domates sosu, acili ezme, lahana salatasi vb.
ilave ederek yemeyi tercih etmektedirler.
INSAN KAYNAKLARININ w CS“C%B
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Almanlar yemeklerinde bol miktarda sos kullanmaktadirlar. Ayrica Tirk yemeklerini
de severek tiiketmektedirler. Ebeveynler ¢ocuklari icin hamburger tiirli yiyeceklerden ziyade
daha saglkli gordukleri doneri tercih ediyorlar. Hatta doner pizza malzemesi olarak da
kullaniliyor.
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Tath olarak genellikle sitlag, baklava, kiinefe yapilmakta ve yine Almanlar tarafindan
bu tatlilar da begenilerek yenilmektedir.
INSAN KAYNAKLARININ w CSE%B
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Bunun yaninda ayran sevilerek icilen icecekler arasindadir. Yemek sonrasi icilen cay

ve kahve Almanlar tarafindan da tercih edilmektedir.

Tirk restoranlarinda da self-servis uygulamasi bulunmaktadir. Misteriler 6demelerini
Alman usuli yapmaktadirlar.

Ogrencilerimiz bu proje ile konuklarin karsilanmasi, salon ve masa diizenleme, masa
Ustl servis takimlarinin yerlestirilmesi, uluslar arasi servis uygulamalarinin gézlemlenmesi ve
uygulanmasi, masaya yemek servisi yapilmasi, icecek ve tath servisi yapilmasi, masa ortusu
ve pecete katlama uygulamalarinin yapilmasi, 0zel corbalar hazirlama yontem ve
tekniklerinin uygulanmasi, temel sos hazirlanmasi, fond hazirlama, et yemekleri hazirlama,
salata ve salata sosu hazirlama, pilav ve makarna hazirlama ve Tirk ve Alman mutfagi
arasindaki benzerlikler ile farklihklari degerlendirme firsati buldular.

Ogrenciler, dgrendiklerini uygulamali olarak tatbik etme firsati buldular. Diger
arkadaslarina gore deneyim ve tecriibe elde ettiler ve onlara gore bir adim énde olacaklardir.

Bu Proje 6zel mesleki bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira iyi iletisim kurabilen,
teknolojiyi kullanabilen, alaninda kazandigi bilgi ve becerileri kullanarak tretim yapan ve bunlari
pazarlayan kendi is yerlerini kurmayi planlayan ve kaliteden sorumlu teknik elamanlar yetismesine
olanak saglamistir.
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BU PROJE
e Saglikh beslenmeyi ilke edinen,
e  Mutfakta harika tatlar olusturmayi dileyen,
o Yenilikgi,
e Azimli,
e Bir o kadar da kendine glivenen,
e Yenitadimci (gurme) genclerin ufuklarini agmak ve ideallerini geceklestirmek icin iyi bir firsat
olmustur.
Ogrencilerimizin calismalarindan érnekler:
Pegete katlama:
NSAN KATHAKLARININ s\scsss
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Bardakta Pegeteler:
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Servis(Kuver)A¢gma :
Projemiz cercevesinde ortagimiz Emschertal Meslek Kolejindeki; Yiyecek icecek
alaninda yapilan uygulamalari ve mutfak atolyelerini gdzlemleme firsati bulduk.
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Bu gbzlem bize yeni insa edilen okulumuz mutfak atdlyesinin dekorasyonu igin
oldukca faydah bilgiler verdi. Emschertal Meslek Kolejinde mudir tarafindan mutfak ve
servis alani ile ilgili ayrintil bilgi verildi.
INSAN KAYNAKLARININ &C‘ENGB
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Emschertal Meslek Kolej midir, teorik derslere 6gretmenin, uygulamali derslere de
ascinin girdigini belirtti. Uygulamali derslerde; bir grupta 14 6grenci bulunmakta ve 6grenci
bagi donemlik 20 Avro alinmaktadir. Geri kalan masraf okul tarafindan karsilanmaktadir.

Okul biinyesinde biri modern olmak Uzere iki mutfak atélyesi ve bir servis alani
bulunmaktadir. Bu alanlarin dekorasyonu oldukga itinali yapilmistir.

Mutfak atolyeleri dort tezgahtan olusmaktadir. Ayrica her tezgahta ciftli evye ve bir
ocak bulunmaktadir. Mutfak aletlerinin calistiriimasi icin kapakl prizler tezgahlarin yan
taraflarina yerlestirilmistir. Acil durumlar icin atélyelerde bulunan kirmizi diigmelerle elektrik
baglantisi devre disi birakilmaktadir.
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Mutfak atolyelerinin igerisinde ayri bir oda; depo ve kiyafet degisimi igin
kullanilmaktadir.

Emschertal Meslek Koleji blinyesinde bulunan kuaférlik atélyesini de gezme firsati
bulduk. Okulumuzda ileride agilmasi muhtemel kuaforlik atélyesi hakkinda bilgiler edindik.
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Projemiz kapsaminda hafta sonlari kiiltiirel geziler de yaptik.

Bu kapsamda; Herne, Bochum, Recklinghausen, Disseldorf, Dortmund, Essen,
Gelsenkirchen, Kéln, Wuppertal, Amsterdam ve Paris gibi Avrupa'nin bazi sehirlerini gezme
firsati da bulduk.
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PROJEMIZIN YAYGINLASTIRMA GALISMALARI:

Projemiz ile ilgili proje o6ncesi ve sonrasinda hemen hemen tim vyerel haber
sitelerinde ve yerel gazetelerde haberler gikmistir.

INSAN KAYNAKLARININ
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akalamslardir " seklinde konustu.
I Milli Egitim Midiri: Asim Sultanogiu,
g:mqklms, Avrupa  mesleki cgitim alaninda da smirlanmez
gbrdiklen giizel digindaki gelismelerin takip edilmesi ve
28122014- v i dilnya ile rekabet edebilmenin
24.01.2015 i

dolays okul idareci ve drencillerini tebrik
ctti, Ziyaretten duydugu mcmnumym
belirten Sultanodlu, giinlin

Ogrencilerle toplu fotograf q,tkmd.l

- ocuk Geligimi
. V< Egitimi alan:
IS bgrencilerimiz
Ti Almanya'da farkl;
Almanya'da staj yapilardaki 6 .uuuluiund; :uﬂ.mm
an Nefise Sultan \hnh e “k‘uhrmhl

2 Almanyainin M,,u,u,_ﬁ

it dispini e gn:icmlﬂnlc (e ::
“Becen Egitimi Staj Uygulamas” adyla  Slanian

25 Mart 2015 gind tim Karaman protokolinin katildigi  bir sunum
gerceklestirilmistir.
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Ayrica 18/05/2015 glinl ilimiz merkezinde biinyesinde anasinifi bulunan tiim ilkokul,
ortaokullar ile mistakil anaokulu idarecileri ve birer Anasinifi 6gretmeni ile Yiyecek ve icecek
Hizmetleri Alanindan Halk Egitim Merkezi, Mesleki Egitim Merkezi ve Hatuniye Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinden idareci ve 6gretmenlerin katilimiyla okulumuzda ayrica bir sunum
gerceklestrilmistir. Sunumlarimizda proje kapsaminda edindigimiz bilgi ve tecriibeler ilimizde
ilgili tim kurumlarca paylasiimistir.
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Projemizi birlikte gerceklestirdigimiz ortagimiz
ilhan BELEK’e

(D)

3A EDUCATION & SERVICE
GERMANY

Emschertal Meslek Koleji personellerine,

projemizi birlikte yazdigimiz eski okul mudirimuiz
Cafer AVCl'ya,

il Milli Egitim Mudirligi Proje Ofisi calisanlari
Ramazan ARSLAN, Miicahit CINAR ve ibrahim TASER’e

Okulumuz mudiresi
Emetullah EMRE’ye

mudur yardimcisi
Mevliit KARABIYIK’a

Okulumuz Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan Ogretmenleri
Goniil ERGINBAS’a ve
Ozlem KAMER’e

Okulumuz Yiyecek ve icecek Hizmetleri Alan Ogretmeni
Meryem Tugba DEMIRCi'ye
ve

Bizlerden desteklerini esirgemeyen il Milli Egitim Mudirimiiz

Asim SULTANOGLU’na

TESEKKUR EDERIZ
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